Belluno

P Treviso

Al Ministro della Giustizia On. Carlo Nord— ROMA
Onorevole Ministro,

La scrivente Organizzegone Sindacale, in riferimento al sit-di protestetenutosiinnanzial
Ministero della Giustizia il 10 marzo 20 con la presenza lie OO. SS. CGI-FP, CISL-FP e
UIL-PA, nonché all'assemblea sindacalei lavoratori del Tribunale, della Procura de
Repubblica, del’'U.N.E.R.dell'ufficio del Giudice di Pa( e della Casa Circondariadi Belluno,
ovesono state analizzate le problematiche riguardamfiave carenza personale di tutti gli uffic
dipendenti del Ministerdella giustizia sopra cit.

La predetta assemblea dei lavore € stata effettuata successivamente agli incontitis
in Tribunale, in Procura della Repubblica e alla Gaseondariale di Belluno fra le Organizzazic
sindacal delle Funzioni centrali e il ottosegretario di Stato per la Giustidiott. Andrea Ostellari.

In quegli incontri & C.1.S.L-F.P. di Belluno e Treviso, heonsegnato al Sottosegretai
documenti che mettevano in evidenza la cronicanzareli personale amministrativo della Proc
della Repubblica, del Tribunale (compreso U.N.E.&e)l'Ufficio del Giudice di Pace e della Ce
Circondariale di Bélino, carenze che rischiano di compromettere in i@nanirreversibile ¢
produttivita e I'efficacia dell’attivita giudiziaai sul territoric

Nello specificonel bellunes:

- laProcuradella Repubblica vanta un organico di 16 unita rispetto alle 26 f@te, con una
scopertura del 38,5%. Una situazione destinataggipere nel corso dellanno per
fuoriuscita di ulteriori due unita che portera @% la scopertura, con consegue
disastrose in termini di funzionamento dell’'Ufficiohe offre servizi eenziali alla
collettivita bellunese,

- la situazione delTribunale € dellU.N.E.P. sono addirittura peggic sull’'organico
previsto di 44 risorse se ne contano solo 23 efé (di cui una unita si trasferira a breve |



vincita di altro concorso), che significa una satyr@a che sfiora il 50% e il trend di
diminuzione del personale é destinato ad aumentarera,

- all’ Ufficio del Giudice di Pace si contano 3 unita rispetto ai 5 previsti,

- infine, la Casa Circondariale dispone di 8 dipendenti rispetto ai 15 previstin wina
scopertura del 47%.

La situazione appare ancor piu critica se si pehsavi € una piena copertura nell’'organico
dei magistrati, sia onorari che togati, che si veduistosamente rallentare l'attivita giudiziaria d
un apparato amministrativo incompleto.

Il risvolto diretto e tangibile, nella vita dei @dini, e il dilatarsi dei tempi di attesa di
provvedimenti di estrema rilevanza per la sferssqagle e patrimoniale nonostante la generosa
operosita degli amministrativi coinvolti, che copirgo di abnegazione e sacrificio portano a
termine le attivita gravose giornaliere.

Non meno problematica, in un simile contestoeatfata in vigore della riforma Cartabia,
improntata ad un maggior garantismo giudiziariosaesomporta un significativo aumento di
adempimenti procedurali e di monitoraggi, ed esggepi piu celeri di definizione dei procedimenti
in capo ad uffici gia notevolmente sofferenti quamt dotazione di personale e di tecnologia
adeguata.

| recenti pensionamenti, le dimissioni dal sekvigile richieste di mobilita sono un segnale
del disagio e del malessere che investe i lavaral@ sono esposti a carichi di lavoro esagerati, a
esigenze di performance irraggiungibili, a respbiiga risarcitoria in caso di errore e pertanto
colgono ogni valida occasione per uscire dall'’Amstrazione giudiziaria.

Infine, la perifericita di un territorio molto Vs territorio, la scarsita di collegamenti,
I'esosita dei canoni di locazione, le difficili adizioni climatiche, I'eccessivo costo in generatg d
servizi e dei beni scoraggiano la scelta di Bellgnale sede di prima nomina o di trasferimento.

La scrivente O. S. ritiene necessario e urgenendare in considerazione un piano
straordinario di assunzioni unitamente ad inteliventcarattere economico, gia adottati in altre
Amministrazioni, che possano migliorare la condi#odel lavoratore per valorizzarlo e
stabilizzarlo nella sede giudiziaria bellunese:omascere la condizione di sede disagiata “a



copertura necessaria” con relativo incentivo ecdng; attivare piani di welfar; aumentare il
numero di lavoratori in smart worki; utilizzare la mobilita di lavoratori da altri conmpie

contrattuali.

Il tutto anche pedare attuazior, per la Provincia di Belluno, allspecificita e tutela d¢
territorio gia riconosciutidall’articolo 15 dello Statuto della Regic Venetc in favore della
Provincia di Bellunache prevede la provincia “zona disag’.

Inoltre lascrivente O. S. chie:

- la necessita di un urgente ampliamento degli ogyamiche attingendo alle graduatorie vigt
- i pagamento del salario accesso
- lo sblocco delle progressioni economiche orizzowiall personale di tutti i dipartimen
- la necessita di un ampliamento degli orgar
- lo sblocco dei passaggi giuridici dentro e trarksez
- le progressioni tra le aree in applicazione de 18 del CCNL 2019-2021,
- lo scorrimento integrale della graduatoria ex 2ttquater L. 132/2015 per funzionario Nk
- la definizione del contratto integrativo per la det@azione delle famiglie professior e infine
- 'attuazione delle procedurd digitalizzazione e smaterializzazione previsieRNRF.
Belluno, 9 giugno 2023
Per la C.I.S.L- F.P. di Belluno e Treviso

(Angelo Costanza)
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