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Cos’è lo SPISAL?

Lo SPISAL è uno dei Servizi costitutivi il 
Dipartimento di Prevenzione e si 
occupa della prevenzione degli 
infortuni, delle malattie causate e/o 
correlate al lavoro e del miglioramento 
del benessere dei  lavoratori. 



L’infortunio sul lavoro e la 
malattia professionale

L’infortunio sul lavoro è un evento dannoso per la 

salute occorso in occasione di lavoro per una 

causa violenta esterna che provoca inabilità 

temporanea, permanente o morte.
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%La malattia professionale  è un evento dannoso 

per la salute che agisce sulla capacità lavorativa e 

trae origine da cause connesse all’attività 

lavorativa 



INFORTUNI DENUNCIATI IN ITALIA 2017-2022
(dati Inail, esclusi infortuni in itinere)



INFORTUNI DENUNCIATI IN ITALIA - 2023
 (confronto con 2022)

Anno 2022: 607.806

Anno 2023: 491.165 ( - 19,19%)



INFORTUNI MORTALI DENUNCIATI IN ITALIA 
2017-2022 (esclusi infortuni in itinere)



INFORTUNI MORTALI IN ITALIA - 2023
(confronto con 2022)

Anno 2022: 790

Anno 2023: 799 (+ 1,14)



La provincia di Belluno: 
il contesto produttivo

ANNO 2023

18.295 aziende 

70.939 addetti 

Dati della Camera di Commercio 



La provincia di Belluno: 
infortuni 

Infortuni denunciati (escluso itinere) 
in provincia di Belluno 2017 - 2022



INFORTUNI DENUNCIATI IN PROVINCIA DI BELLUNO 
(confronto anni 2022 - 2023) 

-7,14%

Anno 2022: 2.930

Anno 2023: 2.343 ( - 20,03%)

Fonte: Open data INAIL



La provincia di Belluno: 
infortuni mortali 

Infortuni mortali 
in provincia di 

Belluno 
anni 2017-2023

Anno 2024 (ad oggi): 

1 infortunio mortale



La provincia di Belluno: 
malattie professionali 

malattie professionali
in provincia di 

Belluno 
anni 2002-2023

Fonte dati: registro SPISAL



Strumenti per una 
prevenzione efficace 

VigilanzaAssistenzaFormazione

SPISAL



Formazione effettuata nel 
2024 (ad oggi)

SPISAL

Fieragricola Verona  01.02.24
Agrimont Longarone  23.03.24Mestre 06.02.24



Formazione effettuata nel 
2024 (ad oggi)

SPISAL

IIS Della Lucia Feltre  26.03.24 Artigiani Belluno 12.04.24

Formazione pratica con simulatore di 
ribaltamento fatto arrivare dall’Ente Bilaterale 
Agricoltura  di Padova agli eventi riguardanti la 

sicurezza in agricoltura 



Cos’è un Piano Mirato di Prevenzione (PMP)

Un Piano Mirato di Prevenzione è uno strumento 
per contrastare infortuni e malattie professionali 
che propone modalità operative utili alle Aziende:

1.rivalutazione approfondita dei rischi delle 
lavorazioni;
2.adozione di soluzioni idonee a garantire ambienti, 
attrezzature e modalità di lavoro rispettosi della 
salute e sicurezza dei lavoratori.
 



Piano Regionale Prevenzione 2020-2025

Fasi Piani Mirati Prevenzione 

1.Piattaforma di condivisione degli obiettivi da 
raggiungere (Gruppo lavoro SPISAL / Parti 
Sociali con condivisione a livello regionale e 
provinciale);

2.Fase informativa: invio del materiale alle 
Aziende del comparto e incontro provinciale;

3.Fase di valutazione: check list restituita ed 
assistenza;

4.Sopralluogo di verifica in azienda
5.Incontro con aziende e parti sociali per 

confronto finale sugli esiti degli interventi



 comparto 
LOGISTICA

28 aprile 2023

 comparto 
LEGNO

16 giugno 2023

 comparto 
METALMECCANICA

23 giugno 2023



PMP attivati 
(incontri con Aziende)

 comparto 
EDILIZIA

1 dicembre 2023

comparto
MARMI ARTIFICIALI 

 Webinar 6 febbraio 2024



Vigilanza 
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30
%

non a norma 

a norma

Normalmente un intervento di 
comparto attuato con le 

modalità del PMP che prevede 
assistenza e formazione  porta 

a questi risultati



Progetti in corso con introiti 
sanzioni SPISAL 

1) APPIA (Ass. Prov. Piccola Industria ed Artigianato): prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici 

2) CONFCOMMERCIO/ASCOM:  BLSD per aziende del settore turistico (strutture ricettive periferiche)

3) CFS (Centro Formazione Sicurezza): formazione sull’utilizzo dei DPI contro la caduta dall’alto

4) CONFARTIGIANATO: la proattività  per il benessere del singolo e dell’azienda 

5) CONFINDUSTRIA: video tematici in tema di sicurezza sul lavoro

6) RESIS (RETE PER LA SICUREZZA NELLE SCUOLE): evento teatrale Ocjo

7) CATA (CONSORZIO ARTIGIANO TUTELA AMBIENTE): implementazione di un software gestionale che permetta 

di gestire online i vari argomenti legati alla sicurezza sul lavoro 

8) SINDACATI CGIL-CISL-UIL:  verifica delle condizioni di stress lavoro correlato nel comparto della grande 

distribuzione

Complessivi: 146.000 euro (sanzioni 2018 - 2019)



Benessere Aziendale (promozione 
attività motoria in Ulss Dolomiti)

Attivati due Gruppi Cammino in collaborazione 
UISP (a Feltre e Belluno) 

Attivati due Gruppi Escursionistici in collaborazione 
con CAI Feltre e CAI Belluno

Prescrizione esercizio fisico strutturato (Palestre 
della Salute) da parte del medico competente a 
favore dei dipendenti con condizioni patologiche 



Grazie dell’attenzione!
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